Urzad Miejski we Wlodawie
Al Pilsudskiego 41

BURMISTRZ WLODAWY
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:
Podinspektor ds. organizacji o§wiaty, profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw alkoholowych

I. Wymagania niezbedne:

1.Spelnienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j Dz.U. z 2019r. poz. 1282).

2. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

3. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych.

4. Wyksztalcenie $rednie.

5. Staz pracy 2 lata.

5.Niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

6.Nieposzlakowana opinia.

I1. Wymagania dodatkowe:
1. Minimum 2 letnie do$wiadczenie zawodowe w pracy w administracji publiczne;.
2. Dobra znajomo$¢é obowigzujacych przepisoéw ustaw:

- 0 samorzadzie gminnym
o pracownikach samorzgdowych
kodeks postgpowania administracyjnego
Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. ( t.j. Dz.U. z 2021 1. poz. 1082)

- Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 . (t,j. Dz.U. 2 2019 1. poz. 2215)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej z dnia 11
sierpnia 2017 1. (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli z dnia 26 lipca 2018 . (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2200)

- ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi z dnia 26
pazdziernika 1982r. (t.j. Dz.U. 22021 r. poz. 1119)

3. Obstuga urzadzen biurowych.

4. Umiejgtnos¢ planowania i organizacji pracy, umiejetnos$é pracy w zespole, samodzielno$é w
wykonywaniu powierzonych zadan, rzetelno$é i obowigzkowo$¢, terminowosé i skrupulatnosé,
odporno$¢ na stres.

IIL. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku okreslonym w ogloszeniu:
1. Przygotowywanie wspélnie z Miejska Komisjg Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych i przektadanie Burmistrzowi Miasta:
a) projektu Miejskiego Programu Profilaktyki i Przeciwdziatania Problemom  Alkoholowym;
b) projektu sprawozdania z realizacji Programu.

2. Planowanie Srodkéw budzetowych koniecznych do realizacji poszczegélnych zadan
programowych oraz koordynowanie i monitorowanie tych zadan.

3. Obsluga kancelaryjno — administracyjna Miejskiej Komisji Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych.



4. Ogtaszanie i prowadzenie postgpowan dotyczacych otwartych konkurséw ofert na  zadania
realizowane w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i Przeciwdzialania Problemom
Alkoholowym zgodnie z przepisami ustawowymi dotyczacymi dzialalnosci pozytku publicznego i
wolontariatu.

5.Wspdlpraca z instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania z zakresu  profilaktyki
1 rozwiazywania probleméw uzaleznien oraz przemocy w rodzinie.

6. Udzial w pracach Miejskiej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

7.Wdrazanie i propagowanie na terenie miasta ogdlnopolskich i regionalnych kampanii i akcji
edukacyjnych oraz profilaktycznych.

8. Sporzgdzanie na podstawie ankiety opracowanej przez Pafistwowa Agencje Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych sprawozdania z dzialalnoci w zakresie profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych.

9. Prowadzenie spraw zwigzanych z zakladaniem i prowadzeniem publicznych przedszkoli, w tym z
oddzialami integracyjnymi oraz szkét podstawowych, w tym z oddzialami integracyjnymi i
sportowymi.

10. Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem sieci prowadzonych przez gmine publicznych
przedszkoli i oddzialdw przedszkolnych w szkolach podstawowych, szkét podstawowych oraz
obwodéw publicznych szkét podstawowych.

11. Prowadzenie spraw zwiazanych z powierzeniem badz odwolaniem ze stanowiska  dyrektora
szkoly, przedszkola, a w szczeg6lnosci: z organizowaniem konkurséw w celu  wylonienia
kandydata na dyrektora, zalatwianie spraw zwigzanych z powolywaniem komisji konkursowych
oraz zapewnienie technicznej obstugi komisji.

12. Prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, a w szczegdlnosci z
przeprowadzaniem postgpowain egzaminacyjnych, zatatwianie spraw zwigzanych z powolywaniem
komisji egzaminacyjnych oraz zapewnienie technicznej obstugi komis;ji.

13. Obstuga kancelaryjno — administracyjna komisji konkursowych na stanowiska dyrektoréw
placéwek oswiatowych oraz komisji egzaminacyjnych powolywanych w zwiazku z  awansem
zawodowym nauczycieli.

14. Opracowywanie projektow aktow prawnych i projektow aktéw administracyjnych a takze
umoéw, porozumien, analiz i sprawozdan w zwigzku z realizacjg zadan ujetych w pkt od 1 do 14.

IV. Warunki pracy:

1.Miejsce pracy: Urzad Miejski we Wiodawie.

2.Termin podjecia pracy: pazdziernik 2021r.

3. Zatrudnienie w ramach pelnego etatu.

4 Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy obstudze monitora ekranowego (komputera)
powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim

we Wlodawie:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze,wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w jednostce wynosi ok 6%.

VI. Wymagane dokumenty:
1. Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.



2. List motywacyjny.

3. Zyciorys zawodowy (CV).

4. Kserokopia dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje, staz, pracy i
przebieg zatrudnienia.

5. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych.
6. O$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umysélnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy zgodnie z Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z
2016r. nr 119, 5.1 ze zm.).

8.0swiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna zataczona do ogloszenia.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,, Nabér na
stanowisko Podinspektor ds. organizacji o$wiaty, profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych” w terminie do dnia 24.09.2021r. do godz. 15>
1. w sekretariacie Urzgdu Miejskiego we Wlodawie ( I pietro pok. nr 18) w terminie do
dnia 24.09.2021r. do godz.15* lub poczta (decyduje data faktycznego wplywu) na adres
Urzad Miejski we Wlodawie 22-200 Wlodawa Al. Pilsudskiego 41
2. droga elektroniczng na adres: info@wlodawa.eu w przypadku opatrzenia bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego
certyfikatu zgodnie z ustawg z dnia 18 wrzesnia 2001r o podpisie elektronicznym
(Dz.U.Nr 130, poz.1540 ze zm.) w nieprzekraczalnym terminie do dnia
24.09.2021 r. do godz.15%,

Oferty , ktére wplyng do urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.wlodawa.eu oraz na tablicy informacyjnej w urzedzie Miejskim we Wiodawie
Al. Pilsudskiego 41.




