Wtodawa, 10.07.2025 .

BURMISTRZ WLODAWY
ogtasza nabor na wolne stanowisko
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI WE WtODAWIE

I. Wymagania niezbedne:
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Obywatelstwo polskie.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora.
Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.
Wyksztatcenie wyzsze.
Udokumentowany co najmniej 6-letni staz pracy, w tym minimum 3 lata na stanowisku
kierowniczym.
Znajomosc:
a. Ustawy o samorzadzie gminnym,
Ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,
Ustawy o sporcie,
Ustawy o finansach publicznych,
Ustawy prawo zamowien publicznych,
Ustawy o informacji publicznej
Kodeksu pracy,
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Kodeksu postepowania administracyjnego,

Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci o charakterze
uzytecznosci publicznej, ktdérej celem jest zaspokajanie potrzeb mieszkaricow
w zakresie sportu i rekreacji.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.
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Do$wiadczenie w kierowaniu komdrkg organizacyjng realizujacg zadania z zakresu kultury,
oswiaty, sportu i turystyki.

Znajomos¢ lokalnych uwarunkowan spotecznych i sportowych.

Umiejetnos$¢ kierowania zespotem oraz organizowania pracy jednostki.

Umiejetnos¢ planowania, zarzgdzania budzetem i realizacji przedsiewzie¢ inwestycyjnych.
Doswiadczenie w pozyskiwaniu i rozliczaniu $srodkéw zewnetrznych (np. dotacje, fundusze UE).
Wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢ i dyspozycyjnosé.

Zdolnosci analityczne, organizacyjne i decyzyjne.

Biegta obstuga komputera i narzedzi biurowych.

11l. Zakres obowigzkéw:
Dyrektor Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji zapewnia warunki sprawnego dziatania
i funkcjonowania Jednostki.

IV. W szczegodlnosci do zadan Dyrektora nalezy:
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kierowanie Osrodkiem oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do usprawnienia
funkcjonowania Osrodka,

opracowywanie plandw finansowych Osrodka i ich realizacja,

zapewnienie wtasciwej i terminowej realizacji zadan statutowych Osrodka,

nadzorowanie realizacji zadan zlecanych przez Burmistrza Wtodawy,

petnienie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikdw Osrodka,

jednoosobowe sktadanie oswiadczen woli w zakresie zarzagdu mieniem komunalnym, w tym
zawierania uméw cywilnoprawnych w granicach udzielonego przez Burmistrza Wtodawy
petnomocnictwa i upowaznienia,

prawidtowe gospodarowanie oraz zabezpieczenie mienia O$rodka,

dbanie o porzadek i bezpieczeristwo na imprezach sportowych organizowanych przez Osrodek
lub Gmine Miejska Wtodawa oraz bezpieczeristwo 0séb korzystajgcych z obiektéw Osrodka,
nadzorowanie przestrzegania przez pracownikdw przepisow bhp i p.poz oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za stan bhp,

10. zapewnienie dostepu do informacji publiczne;j.

V. Warunki pracy:
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Miejsce pracy: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji we Wtodawie, ul. Szkolna 4, 22-200 Wiodawa.
Termin podjecia pracy: Lipiec 2025 .

Zatrudnienie w ramach petnego etatu.

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy obstudze monitora ekranowego (komputera)
powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy, wymagajace dyspozycyjnosci, odpornosci na
stres, dobrej organizacji pracy. Brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim we Wiodawie:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w jednostce wynosi 0%.

VIl. Wymagane dokumenty:
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Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

List motywacyjny.

Zyciorys zawodowy (CV).

Kserokopia dokumentow poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje, staz pracy
i przebieg zatrudnienia.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.
Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie pracy na stanowisku dyrektora.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016r. nr 119, s.1 ze zm.).

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zataczong do ogtoszenia.



Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu | Rekreacji we Wiodawie” w terminie do dnia 24.07.2025 r. do
godz. 15
1. w sekretariacie Urzedu Miejskiego we Wiodawie (I pietro pok. nr 18) w terminie do dnia
24.07.2025 r. do godz.15% lub poczty (decyduje data faktycznego wptywu) na adres Urzad
Miejski we Witodawie 22-200 Wiodawa Al. Pitsudskiego 41
2. droga elektroniczng na adres: info@wlodawa.eu w przypadku opatrzenia bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy wainego kwalifikowanego
certyfikatu zgodnie z ustawg z dnia 18 wrzesnia 2001r o podpisie elektronicznym (Dz.U. Nr
130, poz.1540 ze zm.) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24.07.2025 r. do godz.15%.
Oferty , ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.wlodawa.eu oraz na tablicy informacyjnej w urzedzie Miejskim we Wtodawie
Al. Pitsudskiego 41.




