Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
(dotyczacych rekrutacii)

Realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych), (zwanym dalej: RODO), informujemy Panig/Pana, iz jako administrator Pani/Pana danych osobowych
dziatamy w oparciu o przepisy prawa. Informujemy o celu, sposobie oraz prawach jakie przystuguja Pani/Panu
wynikajgcych z przepiséw prawa o ochronie danych osobowych:

1. Administrator danych oscbowych
Administratorem Pani/Pana danych jest Urzad Miejski we Wiodawie reprezentowany przez Burmistrza Wiodawy
z siedzibg we Wiodawie przy al. Pitsudskiego 41, 22-200 Wiodawa, tel. 82 572-14-44.

2. inspektor Ochrony Danych
Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé w sprawach ochrony swoich
danych osobowych i realizacji swoich praw przez e-mail: iodo@wlodawa.eu lub pisemnie na adres siedziby wskazany
w pkt. 1.

3. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Urzad przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celach:

— obecnego postepowania rekrutacyjnego;

— inne dane np. do kontaktu na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie;
jezeli chce Pani/Pan aby dane osobowe byly przetwarzane w kolejnych naborach pracownikéw, to tylko na
podstawie wyrazonej zgody, ktdra moze Pani/Pan odwota¢ w dowolnym czasie;
jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/Pana zgoda
na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4.  Obowigzek podania danych osobowych
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.
— Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2018 poz. 917 ze zm.);
— Art.6ust. 1lit. bia{RODO);
— Art. 9 ust.1; 2 lit. a (RODO).

5. Odbiorcy danych
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w pkt.3, Pani/Pana dane osobowe
mogg by¢ udostepniane nastepujacym odbiorcom bad# kategoriom odbiorcéw:
— moga by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych, w uzasadnionych przypadkach i na
podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

6.  Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia procesu
rekrutacji. W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, PanifPana dane beda wykorzystywane przez 9 miesiecy. Osoby, ktdrych oferty, zostang
rozpatrzone negatywnie zostang komisyjnie zniszczone.

7.  Przekazanie danych do paristw trzecich lub organizacji miedzynarodowych:
Nie przekazujemy Pani/Pana danych poza teren Polski, Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

8. Przystuguja Pani/Panu prawa w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych:

— prawo dostepu do Pani/Pana danych oraz otrzymania ich kopii,

— prawo do sprostowania (poprawiania) Pani/Pana danych,

— prawo do usuniecia danych w przypadku nieuzasadnionego przetwarzania,

— ograniczenia przetwarzania,

— prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzamy Pani/Pana dane
niezgodnie z prawem, moze Pani/Pan ztoiy¢ w tej sprawie skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych lub innego wtasciwego organu nadzorczego,

9. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.

data i podpis kandydata do pracy



OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY *

® Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych wcelu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Urzad Miejski we Wtodawie przez okres najblizszych 9 miesiecy.

@ Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym oraz zataczonych
do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa

w art. Qust. 1 RODO.

@ Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji oraz moich danych
osobowych do celéw kontaktowych.

*- Zaznacz krzyzykiem wiasciwe pole wyboru

data i podpis kandydata do pracy

1 Oswiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym lub innych
zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zowarte sq szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art, 9 ust. 1
RODO, jak i w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Urzgd Miejski we Wiodawie prosze
0 umieszczenie oswiadczenia o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osocbowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Urzgd Miejski we Wilodawie przez okres najblizszych 9 miesiecy. Informujemy rowniez, ze
wyrazona zgoda moze zosta¢ odwofana w dowolnym czasie nie wplywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, kidrego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.



